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CONFIRA COMO FICOU O REAJUSTE SALARIAL

Foi aprovado na úl�ma sexta-feira, 
02 de fevereiro de 2024, após 10 
rodadas de negociação, o acordo 
da Campanha Salarial iniciada em 
2023, referente ao adi�vo da 
convenção cole�va que trata de 
pontos econômicos. 

A proposta foi negociada pelo 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Material Plás�co de 
Manaus e do Estado do Amazonas 
(S indplast-AM) e garan�u um 
r e a j u s t e  d e  4 , 5 %  p a r a  o s 
trabalhadores que ganham o piso 
e 4% para aqueles que ganham 
acima, retroa�vo a janeiro. 

O reajuste alcançará mais de 10 mil 
t r a b a l h a d o r e s  d o  s e t o r 
termoplás�co. Com a mudança o 
piso que era de R$1.736,77 passa a 
ser de R$1.815,00. 

PARA QUEM GANHA O PISO

REAJUSTE DE 4,5%
Salário passa de R$1.736,77 para R$1.815,00

PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

REAJUSTE DE 4,00%

A proposta foi negociada com o 
sindicato patronal após intensa 
mobilização do Sindplast-AM nas 
portas de fábricas e pressão dos 
trabalhadores. 

Desde agosto do ano passado, a 
d i r e t o r i a  d o  s i n d i c a t o  t e m 
realizado a entrega do informa�vo 
e esclareceu sobre a pauta de 
reivindicação. 

A proposta que tratou dos pontos 
e c o n ô m i c o s  e  g a n h o s  d o s 
trabalhadores foi aprovada ainda 
em agosto de 2023 em assembleia 
realizada na sede do Sindplast-AM. 
Para se ter uma ideia, de janeiro a 
ju lho do ano passado o setor 
termoplás�co faturou R$8,87 
bilhões   de  reais,   sendo   um   dos

cinco principais segmentos do Polo 
Industrial de Manaus em termos de 
p a r � c i p a ç ã o n o fa t u ra m e n t o 
g l o b a l .  N o  a n o  p a s s a d o ,  a s 
empresas do Polo Industrial de 
Manaus faturaram o total de R$ 
1 6 1 , 0 2 b i l h õ e s  d e  j a n e i r o  a 
novembro de 2023, de acordo com 
dados da Superintendência da 
Zona Franca de Manaus (Suframa).

Patronal dificultou a negociação
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EDITORIAL

O sindicato tem recebido vários 
relatos de trabalhadores que 
d e n u n c i a m  s o b re ca rga  d e 
trabalho. Ocorre que eles estão 
r e a l i z a n d o  t a r e f a s  q u e 
normalmente seriam feitas por 
três ou quatro para manusear 
máquinas ou equipamentos. A 
situação pode trazer graves 
prejuízos a saúde do trabalhador 
em poucos meses.

Além disso, eles tem de lidar com 
a pressão da empresa que se 
preocupa mais com as metas de 
produção e lucros e não quer 
saber da saúde �sica ou mental 
do trabalhador. Muito menos 
sobre as condições de trabalho.

Setor plástico sofre com precarização do trabalho que ocorre de vários formas nas empresas e está adoecendo trabalhador
SOBRECARGA DE TRABALHO E ACIDENTES AUMENTAM NOS ÚLTIMOS 7 ANOS 

Acidentes de trabalho

Não é de hoje que o sindicato 
tem denunciado situações de 
trabalho em algumas empresas 
do setor e tem levado a situação 
aos órgãos competentes. 

Além disso, acompanha desde 
2017 o número de acidentes de 
trabalho que quase triplicaram 
nos úl�mos sete anos, como 
mostra acompanhamento da 
Secretaria de Saúde e Segurança 
d o  Tra b a l h o  d o  s i n d i c a t o 
realizado entre 2017 e 2023. 
Observe e confira a tabela a  
seguir:

Dado pode ser ainda maior

O acompanhamento que já revela um 
crescimento de acidentes nos úl�mos anos 
pode ser ainda maior. O que ocorre é que as 
e m p r e s a s  n ã o  t ê m  e n v i a d o  a  C AT 
(Comunicação de Acidentes de Trabalho) como 
estabelecido na cláusula 38 de nossa 
CCT/2023-2024 e como orienta o Ministério 
do Trabalho. Outro desrespeito é com relação 
a cláusula 13 que trata do auxílio doença e 
invalidez.

Números mostram precarização do trabalho

A precarização do trabalho que se manifesta 
em várias formas favorece o adoecimento e 
isso acaba causando um maior número de 
acidentes. 

Sindicato orienta que trabalhador denuncie

É preciso denunciar. Caso você esteja desempenhando mais tarefas 
do que o estabelecido ou a empresa não está oferecendo condições 
seguras para desempenhar o trabalho entre em contato com o 
sindicato ou compareça a sede. 

8 DE MARÇO DIA INTERNACIONAL DA MULHERl

Neste dia  8  de março a 
principal bandeira será o 
direito de viver uma vida sem 
violência. Hoje no Brasil 15 
mulheres morrem por dia. A 
cada 2 minutos, uma mulher é 
espancada em nosso país e a 
m a i o r i a  s ã o  n e g ra s .  N a 
s o c i e d a d e  a s  m u l h e r e s 
precisam lutar contra todo 
�po de   assédio,  seja  o  
moral   no   trabalho ou  
contra a violência   crescente .  

É uma data para reflexão e mobilização 
em torno de uma luta pela igualdade e 
emancipação das mulheres.  

Dos 45 acidentes registrados em 2023, 10 
fo ra m  d i reto  p a ra  a  p rev i d ê n c i a . 
Traba lhadores  jovens  estão  sendo 
mu�lados  por conta da sobrecarga de 
trabalho.

É GRAVE!

É por isso que o 8 de março é mais do que um 
dia de felicitações ou de comemoração. É 
uma data polí�ca que lembra toda a 
trajetória de luta das mulheres contra a 
exploração brutal que enfrentaram e ainda 
enfrentam no trabalho, em casa e pelo 
reconhecimento de seus direitos. 

JUNTAS E JUNTOS NO COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES
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